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STATUTO​ ​DELL​’​ASSOCIAZIONE 
 

TITOLO​ ​​ ​I 
COSTITUZIONE 

Art.​ ​1 
E’ costituita tra i soci fondatori, elencati nell’atto costituente, un’Associazione che assume la denominazione ​“Quarantadue” , in seguito                  
denominata​ ​“42”,​ ​con​ ​sede​ ​a​ ​Palestrina​ ​in​ ​via​ ​della​ ​stella,​ ​205/d.  

 
TITOLO​ ​II 
FINALIT​À 

Art.​ ​2 
• Al fine di valorizzare appieno il mondo che ci circonda saranno promosse, nei limiti delle forze in azione, iniziative volte a: istruzione,                      

formazione, sviluppo tecnologico ed innovazione, ecosostenibilità, promozione dell’arte, della cultura, valorizzazione del territorio e tutela dei                
diritti​ ​civili.​ ​L’Associazione​ ​non​ ​svolgerà​ ​attività​ ​diverse​ ​da​ ​quelle​ ​menzionate. 

• “42” è libera associazione di persone che intendono agire per promuovere una presa di coscienza dei valori di libertà, pace, uguaglianza,                     
istruzione​ ​e​ ​sostenibilità.  

• “42” cercherà di mantenere stabili relazioni costruttive con tutte le forze politiche, sociali e di informazione del Paese che vedono nel                     
confronto​ ​delle​ ​idee​ ​una​ ​condizione​ ​necessaria​ ​e​ ​uno​ ​stimolo​ ​al​ ​dialogo​ ​e​ ​al​ ​rispetto​ ​degli​ ​altri​ ​per​ ​rendere​ ​migliore​ ​la​ ​vita​ ​di​ ​tutti. 

 
TITOLO​ ​III 

ADESIONI​ ​E​ ​TESSERAMENTO 
Art.​ ​3 
All’Associazione possono aderire tutti i cittadini di qualsiasi sesso, credo politico e religioso ed etnia che si rispecchino nei valori fondativi di essa e                        
che​ ​abbiano​ ​compiuto​ ​il​ ​quattordicesimo​ ​anno​ ​di​ ​età. 
Art.​ ​4 
1. L’Associazione​ ​prevede​ ​due​ ​categorie​ ​di​ ​tesseramento: 

a. Tessera Simpatizzante (TS). È necessaria per potere usufruire e partecipare alle iniziative svolte all’interno della sede. Non dà diritto                   
di partecipazione alle attività di organizzazione e votazione dell’Assemblea. Per la TS è sufficiente la domanda in sede o negli                    
appositi​ ​locali​ ​utilizzati​ ​dall’associazione,​ ​il​ ​contributo​ ​economico​ ​é​ ​richiesto​ ​(si​ ​rimanda​ ​al​ ​Regolamento​ ​interno). 

b. Tessera Militante (TM). È sottoscritta da chiunque intenda partecipare attivamente alla vita dell’associazione, compreso l’aspetto più                
oneroso​ ​dell’autofinanziamento.​ ​Dà​ ​diritto​ ​di​ ​partecipazione​ ​alle​ ​attività​ ​di​ ​organizzazione​ ​e​ ​votazione​ ​dell’Assemblea. 

2. La​ ​domanda​ ​di​ ​iscrizione​ ​TM​ ​all’Associazione​ ​deve​ ​essere​ ​presentata​ ​al​ ​Consiglio​ ​Direttivo​ ​con​ ​le​ ​seguenti​ ​modalità: 
a. indicare​ ​nome,​ ​cognome,​ ​data​ ​di​ ​nascita,​ ​residenza​ ​e​ ​professione; 
b. dichiarare​ ​di​ ​attenersi​ ​al​ ​presente​ ​Statuto​ ​ed​ ​alle​ ​deliberazioni​ ​degli​ ​organi​ ​sociali;  
c. pagare​ ​una​ ​quota​ ​di​ ​iscrizione​ ​(si​ ​rimanda​ ​al​ ​Regolamento​ ​interno). 

3. Le quote d’iscrizione sono diversificate secondo la tipologia della tessera. Per le quote e le modalità di pagamento si rimanda al Regolamento                      
interno. 

Art.​ ​5 
La​ ​conformità​ ​ai​ ​requisiti​ ​esposti​ ​nell’articolo​ ​4​ ​non​ ​garantisce​ ​automaticamente​ ​l’ammissione​ ​all’Associazione​ ​con​ ​tessera​ ​TM.  
È​ ​compito​ ​del​ ​Consiglio​ ​Direttivo​ ​vagliare​ ​la​ ​domanda​ ​di​ ​ammissione​ ​e​ ​accettarla​ ​o​ ​rifiutarla​ ​entro​ ​giorni​ ​15​ ​dalla​ ​data​ ​di​ ​richiesta. 
Art.​ ​6 
La partecipazione alle attività organizzate dall’Associazione è, di norma, gratuita ad eccezione dei casi in cui sia richiesto un contributo economico                     
finalizzato​ ​unicamente​ ​al​ ​sostenimento​ ​delle​ ​spese​ ​associative. 
 

TITOLO​ ​IV 
DIRITTI​ ​E​ ​DOVERI 

Art.​ ​7 
I​ ​soci​ ​sono​ ​tenuti: 

1. al​ ​pagamento​ ​annuale,​ ​inteso​ ​come​ ​365​ ​giorni​ ​dalla​ ​data​ ​di​ ​sottoscrizione,​ ​delle​ ​quote​ ​relative​ ​alla​ ​tipologia​ ​di​ ​tesseramento; 
2. ad eventuali integrazioni della cassa sociale attraverso versamenti di quote straordinarie (si rimanda al Regolamento interno), previa                 

approvazione​ ​dei​ ​2/3​ ​dell’assemblea; 
3. all’osservanza​ ​dello​ ​Statuto,dei​ ​regolamenti​ ​interni​ ​e​ ​delle​ ​deliberazioni​ ​prese​ ​dagli​ ​Organi​ ​Sociali; 
4. i soci TM hanno diritto/dovere di partecipare alla vita associativa e hanno diritto di voto per l’approvazione e le modifiche dello Statuto e                       

dei​ ​Regolamenti,​ ​per​ ​l’elezione​ ​degli​ ​Organi​ ​Direttivi,​ ​per​ ​l’approvazione​ ​del​ ​bilancio. 
Art.​ ​8 
I​ ​soci​ ​possono​ ​essere​ ​espulsi​ ​o​ ​radiati​ ​per​ ​i​ ​seguenti​ ​motivi: 

1. non​ ​adempimento​ ​delle​ ​disposizioni​ ​del​ ​presente​ ​Statuto,​ ​dei​ ​Regolamenti​ ​interni,​ ​delle​ ​deliberazioni​ ​prese​ ​dagli​ ​Organi​ ​Sociali; 
2. quando​ ​per​ ​qualunque​ ​motivo​ ​arrechino​ ​danni​ ​morali,​ ​materiali​ ​e​ ​di​ ​immagine​ ​all’Associazione. 
3. quando si rendano morosi, senza giustificato e valido motivo, al pagamento dei contributi e/o delle quote sociali richieste dagli Organi                    

Sociali. 
4. I soci radiati per morosità potranno essere riammessi dietro domanda di iscrizione presentata in base all’articolo 4 al Consiglio Direttivo il                     

quale delibererà secondo quanto previsto dall’articolo 5. Le espulsioni e le radiazioni saranno decise dal Consiglio Direttivo a                  
maggioranza​ ​assoluta​ ​dei​ ​suoi​ ​membri. 
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TITOLO​ ​V 
PATRIMONIO​ ​SOCIALE 

Art.​ ​9 
Il​ ​patrimonio​ ​sociale​ ​è​ ​indivisibile​ ​ed​ ​è​ ​costituito: 

1. dal​ ​patrimonio​ ​mobiliare​ ​e​ ​immobiliare​ ​dell’Associazione; 
2. dai​ ​contributi​ ​erogati​ ​dai​ ​soci​ ​e​ ​dai​ ​finanziatori; 

Art.​ ​10 
E’ vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'organizzazione, a                        
meno​ ​che​ ​la​ ​destinazione​ ​o​ ​la​ ​distribuzione​ ​non​ ​siano​ ​imposte​ ​per​ ​legge. 
Art.​ ​11 
E​’​ ​​obbligatorio​ ​l​’​impiego​ ​di​ ​utili​ ​o​ ​di​ ​avanzi​ ​di​ ​gestione​ ​per​ ​la​ ​realizzazione​ ​delle​ ​attività​ ​istituzionali​ ​e​ ​di​ ​quelle​ ​ad​ ​esse​ ​direttamente​ ​connesse. 
Art.​ ​12 
E​’​ ​​Obbligatorio​ ​la​ ​devoluzione​ ​del​ ​patrimonio​ ​dell'organizzazione,​ ​in​ ​caso​ ​di​ ​suo​ ​scioglimento​ ​per​ ​qualunque​ ​causa,​ ​ad​ ​altre​ ​organizzazioni​ ​non 
lucrative​ ​di​ ​utilit​à​ ​​sociale​ ​o​ ​a​ ​fini​ ​di​ ​pubblica​ ​utilit​à​. 
Art.​ ​13 
Le​ ​somme​ ​versate​ ​per​ ​la​ ​tessera​ ​e​ ​per​ ​le​ ​quote​ ​sociali​ ​non​ ​sono​ ​rimborsabili​ ​in​ ​nessun​ ​caso. 

 
TITOLO​ ​VI 
BILANCIO 

Art.​ ​14 
Il Bilancio comprende l’esercizio sociale dall’1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno e deve essere presentato all’Assemblea entro il 31 Marzo                      
dell’anno​ ​successivo. 
 

TITOLO​ ​VII 
ASSEMBLEA 

Art.​ ​13 
Le​ ​assemblee​ ​dei​ ​soci​ ​possono​ ​essere​ ​ordinarie​ ​e​ ​straordinarie​ ​e​ ​sono​ ​convocate​ ​con​ ​avviso​ ​scritto​ ​ai​ ​soci​ ​a​ ​mezzo​ ​affissione​ ​in​ ​bacheca​ ​ed, 
eventualmente,​ ​a​ ​mezzo​ ​informatico. 

1. L’avviso​ ​deve​ ​essere​ ​fatto​ ​almeno​ ​1​ ​giorno​ ​prima; 
2. deve​ ​contenere​ ​l’indicazione​ ​della​ ​data​ ​e​ ​dell’ora; 
3. deve​ ​esplicitare​ ​l’ordine​ ​del​ ​giorno; 

Nel​ ​caso​ ​di​ ​questioni​ ​che​ ​sono​ ​ritenute​ ​urgenti​ ​dal​ ​C.D.​ ​pu​ò​ ​​essere​ ​convocata​ ​l​’​Assemblea​ ​straordinaria​ ​con​ ​preavviso​ ​inferiore​ ​alle​ ​24​ ​ore. 
L​’​Assemblea​ ​pu​ò​ ​​essere​ ​convocata​ ​su​ ​richiesta​ ​di​ ​almeno​ ​1/3​ ​dei​ ​soci​ ​titolari​ ​di​ ​TM. 
La​ ​richiesta​ ​deve​ ​esplicitare​ ​l​’​O.d.g.​ ​​ ​(Ordine​ ​del​ ​giorno)​ ​e​ ​deve​ ​essere​ ​inoltrata​ ​al​ ​Presidente​ ​del​ ​C.D.  
Art.​ ​14 
L’Assemblea: 

1. discute​ ​e​ ​approva​ ​il​ ​bilancio​ ​dell’esercizio​ ​sociale​ ​(art.11); 
2. discute​ ​e​ ​approva​ ​il​ ​programma​ ​dell’anno​ ​sociale​ ​ed​ ​eventuali​ ​modifiche​ ​e/o​ ​integrazioni​ ​ad​ ​esso; 
3. discute​ ​e​ ​approva​ ​le​ ​eventuali​ ​modifiche​ ​e/o​ ​integrazioni​ ​dello​ ​Statuto​ ​e​ ​dei​ ​Regolamenti; 
4. elegge​ ​il​ ​Consiglio​ ​Direttivo. 

Art.​ ​15 
In​ ​prima​ ​convocazione​ ​l’Assemblea​ ​è​ ​valida​ ​con​ ​la​ ​presenza​ ​della​ ​maggioranza​ ​assoluta​ ​(metà​ ​più​ ​uno)​ ​dei​ ​soci​ ​TM. 
In​ ​seconda​ ​convocazione​ ​è​ ​valida​ ​qualunque​ ​sia​ ​il​ ​numero​ ​dei​ ​soci​ ​presenti. 
La​ ​seconda​ ​convocazione​ ​può​ ​avere​ ​luogo​ ​dopo​ ​24​ ​ore​ ​dalla​ ​prima.​ ​Tale​ ​indicazione​ ​può​ ​essere​ ​esplicitata​ ​nella​ ​convocazione​ ​originaria.  
Della​ ​prima​ ​convocazione​ ​risultata​ ​non​ ​valida​ ​sarà​ ​affisso​ ​avviso​ ​scritto​ ​in​ ​bacheca. 
Art.​ ​16 
L’Assemblea,​ ​constatata​ ​la​ ​sua​ ​validità,​ ​delibera​ ​a​ ​maggioranza​ ​assoluta​ ​dei​ ​soci​ ​presenti. 
Art.​ ​17 
Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto qualora ne faccia richiesta 1/10 dei presenti. Per le elezioni delle cariche                        
sociali​ ​la​ ​votazione​ ​avverrà​ ​a​ ​scrutinio​ ​segreto. 
Art.​ ​18 
L’Assemblea​ ​è​ ​presieduta​ ​dal​ ​Presidente​ ​del​ ​C.D.​ ​e​ ​verbalizzata​ ​dal​ ​segretario​ ​del​ ​C.D. 
Art.​ ​19 
Le delibere adottate dall’Assemblea dovranno essere riportate su apposito Registro dei Verbali, a pagine numerate, e sottoscritte da almeno una delle                     
cariche​ ​sociali.  
 

TITOLO​ ​VIII 
CONSIGLIO​ ​​ ​DIRETTIVO 

Art.​ ​20 
Il​ ​Consiglio​ ​Direttivo​ ​è​ ​composto​ ​come​ ​minimo​ ​da​ ​3​ ​e​ ​massimo​ ​da​ ​15​ ​membri​ ​eletti​ ​tra​ ​i​ ​soci​ ​TM​ ​presenti​ ​nella​ ​Lista​ ​dei​ ​Candidati. 
Art.​ ​21 
Il​ ​Consiglio​ ​Direttivo: 

1. elabora​ ​proposte​ ​per​ ​il​ ​programma​ ​di​ ​attività​ ​per​ ​l’anno​ ​sociale; 
2. prepara​ ​l’O.d.G.​ ​dell’Assemblea​ ​e​ ​cura​ ​l’avviso​ ​ai​ ​soci; 
3. cura​ ​l’esecuzione​ ​delle​ ​delibere​ ​dell’Assemblea; 
4. propone​ ​all’Assemblea​ ​l’impiego​ ​delle​ ​risorse​ ​associative​ ​finanziarie​ ​e​ ​economiche. 
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5. cura​ ​l’apertura​ ​di​ ​eventuali​ ​conti​ ​correnti​ ​bancari; 
6. stipula​ ​gli​ ​atti​ ​e​ ​contratti​ ​inerenti​ ​all’attività​ ​sociale​ ​di​ ​ordinaria​ ​e​ ​straordinaria​ ​amministrazione; 
7. inoltra​ ​richiesta​ ​di​ ​contributi,​ ​finanziamenti,​ ​prestiti,​ ​mutui; 
8. formula​ ​e​ ​approva​ ​il​ ​Regolamento​ ​interno​ ​del​ ​C.D.,​ ​in​ ​coordinata​ ​coerenza​ ​e​ ​nel​ ​rispetto​ ​delle​ ​competenze​ ​dell’Assemblea; 
9. delibera​ ​l’ammissione,​ ​la​ ​sospensione,​ ​la​ ​radiazione/espulsione​ ​dei​ ​soci​ ​TM; 
10. favorisce​ ​la​ ​partecipazione​ ​attiva​ ​dei​ ​soci​ ​alle​ ​attività​ ​dell’Associazione; 
11. favorisce le relazione di collaborazione con Enti pubblici e altre aggregazioni sociali e politiche con le quali si condividono i valori                     

fondanti​ ​della​ ​Costituzione​ ​della​ ​Repubblica​ ​(art.2​ ​del​ ​presente​ ​Statuto); 
12. può​ ​avvalersi​ ​di​ ​responsabili​ ​di​ ​gruppi​ ​di​ ​lavoro​ ​che​ ​possono​ ​essere​ ​invitati​ ​alle​ ​riunioni​ ​del​ ​Consiglio​ ​con​ ​voto​ ​consultivo. 

Art.​ ​22 
Il​ ​Consiglio​ ​Direttivo​ ​resta​ ​in​ ​carica​ ​3​ ​anni. 
I​ ​componenti​ ​sono​ ​sostituiti​ ​per​ ​elezione​ ​da​ ​parte​ ​dell’Assemblea​ ​nel​ ​caso​ ​in​ ​cui​ ​hanno​ ​rassegnato​ ​le​ ​dimissioni​ ​volontarie​ ​o​ ​sono​ ​stati​ ​sfiduciati. 
Art.​ ​23 
Il​ ​Consiglio​ ​Direttivo​ ​elegge​ ​al​ ​suo​ ​interno​ ​il​ ​Presidente,​ ​il​ ​Vicepresidente,​ ​il​ ​Cassiere,​ ​stabilendo​ ​le​ ​competenze​ ​specifiche​ ​di​ ​ognuno. 
L’esercizio delle funzioni dei membri del C.D. è gratuito; saranno rimborsate eventuali spese solo per impegni particolarmente gravosi (confronta                   
Regolamento​ ​interno)​ ​e​ ​direttamente​ ​connessi​ ​all’attività​ ​associativa. 
Art.​ ​24 
Il​ ​C.D.​ ​si​ ​riunisce​ ​almeno​ ​una​ ​volta​ ​al​ ​mese​ ​e​ ​ogni​ ​volta​ ​che​ ​lo​ ​ritenga​ ​necessario​ ​il​ ​Presidente​ ​o​ ​ne​ ​facciano​ ​richiesta​ ​1/3​ ​dei​ ​Consiglieri. 
Art.​ ​25 
Il​ ​Presidente​ ​ha​ ​la​ ​rappresentanza​ ​e​ ​la​ ​firma​ ​sociale. 
Su​ ​mandato​ ​del​ ​C.D.​ ​procede​ ​alle​ ​richieste​ ​ed​ ​all’acquisizione​ ​di​ ​prestiti,​ ​mutui,​ ​contributi,​ ​finanziamenti. 
In​ ​caso​ ​di​ ​sua​ ​assenza​ ​o​ ​impedimento​ ​le​ ​sue​ ​mansioni​ ​vengono​ ​svolte​ ​dal​ ​Vicepresidente. 
Art.​ ​26 
Il​ ​C.D.​ ​si​ ​riunisce​ ​per​ ​discutere​ ​e​ ​deliberare​ ​eventuale​ ​mozione​ ​di​ ​sfiducia​ ​al​ ​Presidente​ ​o​ ​ad​ ​uno​ ​dei​ ​Consiglieri. 
La mozione di sfiducia deve essere presentata al Presidente dalla maggioranza assoluta dei componenti del Consiglio e deve contenere la/e                    
motivazione/i​ ​riguardante/i​ ​​ ​fatti​ ​di​ ​rilevante​ ​gravità.  
Il Presidente ricevuta la richiesta è obbligato, entro 3 giorni, a inviare l’avviso a tutti i Consiglieri, da rendere pubblico in bacheca, per indicare la                         
data​ ​e​ ​l’ora​ ​della​ ​convocazione​ ​del​ ​Consiglio​ ​(con​ ​relativo​ ​O.d.g.)​ ​pena​ ​la​ ​sua​ ​personale​ ​decadenza. 
Dopo approfondita discussione, il Consiglio deve respingere o accettare la mozione di sfiducia, con voto segreto a maggioranza assoluta dei                    
Consiglieri.  

 
TITOLO​ ​IX 

SCIOGLIMENTO​ ​DELL​’​ASSOCIAZIONE 
 

Art.​ ​27 
L’Associazione​ ​può​ ​essere​ ​sciolta,​ ​per​ ​seri​ ​motivi,​ ​con​ ​delibera​ ​di​ ​almeno​ ​i​ ​​ ​3/4​ ​​ ​dei​ ​soci​ ​TM.  
L’eventuale​ ​richiesta​ ​va​ ​inoltrata​ ​al​ ​Presidente​ ​del​ ​C.D.​ ​che​ ​è​ ​obbligato​ ​a​ ​prodigarsi​ ​per​ ​convocare​ ​l’Assemblea​ ​secondo​ ​le​ ​norme​ ​previste.  
Art.​ ​28 
In caso di scioglimento dell’Associazione l’Assemblea delibera, a maggioranza assoluta, la destinazione del fondo residuo, come da Art.12, ad altra                    
associazione​ ​di​ ​pubblica​ ​utilità​ ​la​ ​quale​ ​persegue​ ​scopi​ ​simili​ ​a​ ​quelli​ ​stabiliti​ ​dal​ ​presente​ ​Statuto. 
 

TITOLO​ ​X 
DISPOSIZIONI​ ​FINALI  

Art.​ ​29  
Per​ ​quanto​ ​non​ ​previsto​ ​dal​ ​presente​ ​Statuto​ ​delibera​ ​l’Assemblea,​ ​constatata​ ​la​ ​sua​ ​validità,​ ​a​ ​maggioranza​ ​assoluta​ ​dei​ ​partecipanti. 

 


